RESOLUCAO CFP N.° 019/2000

Institui o Manual Unificado de
Orientacao e Fiscalizacao —- MUOREF.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.766, de
20 de dezembro de 1971 ¢;

CONSIDERANDO as fungdes do Conselho de orientar e, em especial,
fiscalizar e discipinar o exercicio da profissao de psicologo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura e
funcionamento dos 6rgaos do Conselho responsaveis por essas tarefas, e as
atividades a eles inerentes ;

CONSIDERANDO a decisado da Assembléia das Politicas
Administrativas e Financeiras — APAF, realizada no periodo de 8 a 10 de
dezembro de 2000;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario em Sessdo realizada no dia
16 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual Unificado de Orientacao e Fiscalizacao
— MUORF, composto dos seguintes itens:

I — Introducao;
IT — Objetivos da Orientagdo e Fiscalizagao;

III — Denominagdo, Estrutura e Funcionamento dos Orgdos de Orientagdo e
Fiscalizagao da Autarquia;



IV — Metodologia de Trabalho das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizagdo —
COFs;

V — Modelos.
Art. 2° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a

Resolugdao CFP n° 002/86.

Brasilia, 16 de dezembro de 2000.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Conselheira-Presidente



MANUAL UNIFICADO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO -
MUORF

Anexo da Resolu¢ao CFP N.° 019/2000
I- INTRODUCAO

Os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia tém como principal
funcdo, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de psicodlogo
em obediéncia ao que dispoe a Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971.

A Secretaria de Orientacdo e Etica do CFP juntamente com os CRPs
entendem que € preciso desenvolver as agdes de orientagdo e fiscalizagdo com
competéncia, haja vista o objetivo de garantir o direito da populagdo de obter
servigos com elevado padrao de qualidade e contribuir para o aperfeigoamento
técnico e ético da profissao, respeitando suas peculiaridades.

As duas agdes, orientar e fiscalizar, que acumulam objetivos
preventivos e remediativos, sdo entendidas como de natureza da entidade e por
1sso devem ser realizadas com a mesma intensidade.

O Manual de Orientacdo e Fiscalizagdo (MUORF) é um guia que
pretende dispor sobre os aspectos basicos da area, notadamente a estrutura e
funcionamento dos 6rgdos do Conselho responsadveis por essas tarefas, e as
atividades a eles inerentes, proporcionando unidade de procedimentos em
ambito nacional, mas permitindo também diferencas em funcdo de
peculiaridades regionais.

II - OBJETIVOS DA ORIENTACAO E FISCALIZACAO
I1.1 - GERAL

Assegurar o cumprimento da lei, decretos e resolucdes que
regulamentam o exercicio da profissdo de psicologo, garantindo, no
resguardo do direito da populagcdo, que os servicos psicologicos
prestados estejam dentro dos preceitos técnicos e éticos da profissao.



IL.2 - ESPECIFICOS

1 - Analisar permanentemente os objetivos e a pratica da
Orientacao e Fiscalizacao, considerando a evolugao técnico-
cientifica e a natureza social da profissao.

2 - Assegurar melhoria permanente dos servigos prestado pela
categoria a populacao.

3 - Enfatizar junto a categoria dos psicologos, entidades
formadoras, empregadoras e de administracio do Estado, as
responsabilidades sociais da profissao.

4 - Esclarecer a sociedade a respeito dos recursos da Psicologia,
dos servigos psicologos disponiveis e sobre os direitos dessa
comunidade enquanto usudria desses servicos.

5 - Fortalecer a identidade profissional do psicologo, promovendo
sua continua avaliagcdo nas diversas areas / campos de atuagao.

III - DENOMINACAO ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DA
AUTARQUIA

II1.1 - DA SECRETARIA DE ORIENTACAO E ETICA DO
CONSELHO FEDERAL

No Conselho Federal de Psicologia, instincia superior e de
recurso, funcionard uma Secretaria de Orientacio e Etica com o
objetivo, dentre outros, de coordenar as atividades de orientagdao e
fiscalizagdo da entidade, visando a unidade das diretrizes e eficiéncia
das ag¢des, e assistir ao Plenario do CFP nos assuntos de sua
competéncia.

II1.1.1 - Composicao:

A Secretaria de Orientagio e Etica do CFP sera constituida pelo
Secretario de Orientacdo e Etica, que a presidira, e pelo menos mais
dois membros, indicados pelo Plenario, podendo ser conselheiros
efetivos ou suplentes ou psicologos convidados.



II1.1.2 — Atribuic¢oes
Compete a Secretaria de Orientagio e Etica do CFP:

I - apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao
exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia
para a area;

II — submeter ao Plenario do CFP, para aprovagdo, os projetos € o
calendario de suas atividades;

IIT - propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua
area, implementando as agdes para o cumprimento das decisoes;

IV - informar, ao Plendrio, todas as suas agdes por intermédio de
atas, boletins informativos internos ou relatos em sessao plenaria;

V - decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes
fixadas pelo Plenario;

VI - programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de
sua competéncia;

VII - assessorar o Plendrio e a Diretoria, quando solicitada;

VIII - conduzir os processos, responder a consultas e tomar as
medidas relacionadas a legisla¢dao interna; orientacao e fiscalizagao do
exercicio profissional; ao Codigo de Etica Profissional do Psicologo,
aos processos eleitorais; assim como todos aqueles correlatos que lhe
sejam atribuidos pelo Plenario do Conselho Federal de Psicologia;

IX - funcionar como centro de formagao, informacgao e orientagcao
das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFs ¢ Comissoes de
Etica — COEs dos Conselhos Regionais;

X - construir, junto com representagdes das COFs e COEs dos
Conselhos Regionais, diretrizes para planejamento, organizagao,
execucdo e controle das atividades afins dessas Comissdes, com base
nas necessidades e propostas apresentadas pelos CRPs, integradas aos
principios do Programa de Ac¢do do CFP, para execucdo em toda a
autarquia;

XI - trabalhar em articulacao com as demais Secretarias do CFP;

XII - exercer as atribui¢des da Comissdo de Etica definidas no
Codigo de Processamento Disciplinar.

I11.2 - DAS COMISSOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
DOS CONSELHOS REGIONAIS



Em cada Conselho Regional de Psicologia funcionard uma
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) com o objetivo de
coordenar e executar em sua jurisdicdo as atividades de orientacdo e
fiscalizacdo da entidade e assistir ao Plenario do CRP nos assuntos de
sua competéncia.

I11.2.1- Composicao:

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo dos CRPs serd
constituida com, no minimo, trés membros indicados pelo Plendrio,
presidida por um conselheiro efetivo, podendo os demais serem
conselheiros efetivos, suplentes ou psicélogos convidados.

II1.2.2 — Atribuic¢oes
Compete a Comissao de Orientagdo e Fiscalizacao do CRP:

[ - apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao
exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia
para a area;

II — submeter ao Plenario do CRP, para aprovacao, os projetos € o
calendario de suas atividades;

III - propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua
area, implementando as agdes para o cumprimento das decisoes;

IV - informar, ao Plenario, todas as suas agdes por intermédio
de atas, boletins informativos internos ou relatos em sessao plendria;

V - decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes
fixadas pelo Plenario em consondncia com as normas e diretrizes gerais
da autarquia;

VI - programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de
sua competéncia, recorrendo a servigos de assessoria, quando necessario
;

VII - assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII - conduzir as agdes, responder a consultas e tomar as
medidas relacionadas a orientacdo e fiscalizacdo do exercicio
profissional; assim como aquelas correlatas que lhe sejam atribuidos
pelo Plenario;

IX - Coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e
supervisionando seus servicos, sugerindo ao Plendrio novos



procedimentos

de fiscalizagdo e a necessidade da substituicdo ou do

concurso de novos fiscais;

X - Promover articulacao com as demais Comissoes do CRP;

XI - Informar a sociedade e os psicologos de sua jurisdicdo a
respeito das normas e principios éticos da profissao, através de:

a)

b)

Reunides com os profissionais, por area de atividade e
local, para avaliacao critica da pratica profissional;

Reunides com Sindicatos, Associagdes de Psicologos,
Cooperativas ¢ Entidades afins, viabilizando acao
conjunta, de orientagdo ao exercicio profissional;

Contatos com entidades formadoras, supervisores,
alunos, professores de disciplinas profissionalizantes,
para acompanhar os estdgios em andamento, visando
com isto assegurar a qualidade da formacao, respeitados
os limites da competéncia, tanto do CRP quanto da
entidade formadora, informando sobre a entidade e os
principios éticos da profissao;

d) Contato com 6rgdos da Administragdo Publica visando

influenciar na politica de prestagdo de servigos ao
publico e melhoria das condigdes vigentes;

e) Contato com entidades empregadoras e/ou prestadoras

de servigos psicoldgicos.

I11.2.3 - Dos Fiscais

Os fiscais serdo psicologos contratados, apds processo de selecdo
através de edital publico, cabendo aos CRPs a defini¢ao de critérios.

Antes de iniciarem a atividade de fiscalizacdo, os fiscais deverao
ser submetidos a um processo de treinamento, de carater tedrico e
pratico, visando o conhecimento das leis e resolucdes vigentes,
reguladoras do exercicio profissional, bem como das diretrizes da

Autarquia.



Os fiscais serdo portadores de uma identificagdo fornecida pelo
CRP, que sera, exibida no ato da fiscaliza¢dao, quando solicitada.

Os fiscais desenvolverdo tanto atividades de fiscalizagdo quanto
de orientacdo, de acordo com as diretrizes e normas da autarquia;

No exercicio de suas atividades, os fiscais agirdo com
objetividade e respeito, registrando com precisao e clareza, no Termo de
Visita, os fatos constatados, ¢ orientando exclusivamente com base na
legislacdo em vigor;

O fiscal deve ter sempre presente o fato de ser um representante
legal do CRP junto aos profissionais e portanto ser um porta-voz e
exemplo da politica de atuagdo da entidade.

A fungdo de fiscalizagdo podera ser realizadas por Conselheiros
devidamente credenciados, de acordo com o disposto no artigo 60 da
Consolida¢ao das Resolucoes.

Os fiscais desenvolverdo suas atividades de acordo com
planejamento aprovado em Plendria, competindo-lhe:

a) Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissdo de
Orientacao e Fiscalizacao;

b) Inspecionar clinicas, hospitais, consultorios, empresas,
escolas, quaisquer outras entidades que prestem servigos de
Psicologia, obedecidas as disposicdes legais;

c) Efetuar diligéncias para comprovar dentincias, ou averiguar
indicios de infragao;

d) Verificar se a responsabilidade e a execugdo dos servigos de
Psicologia, mantidos ou prestados por empresas ou instituigoes
de direito publico e privado, estdo a cargo de psicologo
regularmente inscrito no CRP;

e) Verificar a situacdo profissional dos psicélogos contratados
por instituicdes ou empresas que mantenham ou prestem
servigo de Psicologia;



f) Encaminhar, periodicamente, a Comissdo relatério de suas
atividades, acompanhado dos Termos de Visita lavrados;

g) Participar das reunides da COF;

h) Promover reunides para entrega das carteiras de identidade
profissional, oportunidade em que passara aos recém-inscritos
informagdes relacionadas as suas obrigagdes junto a entidade e
ao Codigo de Etica;

1) Identificar indicios de irregularidades através do
acompanhamento de divulgagdo de Servicos Profissionais
veiculados em jornais locais, periddicos, folders, cartazes, ou
em outros meios de comunica¢do, e realizar visitas para
averiguacao;

J) Colaborar com a plendria no esclarecimento de questdes do
exercicio profissional que possuam maior demanda,
participando de reunido com a categoria e€/ou com
representantes setoriais, elaborando artigos ou executando
outras tarefas solicitadas pelo plenario e/ou Diretoria.

IV- METODOLOGIA DE TRABALHO DAS COMISSOES DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COFs

IV.1 - Da Orientacao
O servigo de orientacao, dirigido aos psicologos e sociedade, tera
como objetivo a informacdo a respeito dos direitos e deveres do

profissional fundamentado no Codigo de FEtica Profissional do
Psicologo, destacando-se informacodes sobre:

I — Aos Psicologos
1 - necessidade do reconhecimento pleno do Cédigo de Etica Profissional;

2 - anecessidade e significado da inscricao no CRP;



3 - os direitos conferidos aos diplomados em Psicologia;
4 - as competéncias e fungdes privativas do Psicélogo;
5 - as condi¢des para o exercicio profissional;

6 - os direitos e obrigagdes do Psicologo em relagdo a profissao, ao CRP e ao
publico;

7 - as determinagdes do CFP relativas ao exercicio da profissao e as relagdes
do psicologo com seu Conselho Regional e com toda a autarquia;

8 - a estrutura, atribuicdes e funcionamento dos Conselhos Federal e
Regionais de Psicologia, como uma Uinica Autarquia Federal,

9 - a importancia da atuacdo do Conselho para o desenvolvimento politico,
técnico e ético da profissao;

10 - a distingcdo entre Conselho e demais entidades, tais como: Associagoes,
Sindicatos e outras;

11 - a importancia da orientagdo e fiscalizagdo como meio de atingir o
objetivo de qualificar a profissdo e denunciar o exercicio ilegal;

12 - a necessidade e a obrigatoriedade do Registro ou do Cadastro de Pessoas
Juridicas conforme a Consolidacdo das Resolugdes do CFP em secus
capitulos II, [T e I'V.

II - A Comunidade de modo geral

a) esclarecer a respeito dos servigos psicologicos disponiveis e sobre os
Direitos da comunidade enquanto usudria desses servigos através de
Campanhas de esclarecimento junto a populacao.



b) contato com empresas publicas e privadas promovendo esclarecimento

1-

5-

quanto ao exercicio profissional do Psicologo e necessidade de inscrigao
(P.F.) ou Registro (P.J.) no CRP.

IV.2 — Da Fiscalizacao

A fiscalizacdo do exercicio profissional terd como objetivo a
identificagdo ou constatagdo de condutas irregulares, que ferem as
normas vigentes, podendo ser realizado como rotina ou motivado por
solicitacdo dos conselheiros ou denuncias, segundo os procedimentos
abaixo:

A fiscalizagdo, como atividade rotineira dos CRPs, realizar-se-a
independentemente de denuncia ou informacdo, sendo as visitas de
inspec¢do levadas a termo nao apenas em consultorios, servigos, clinicas e
instituigdes cadastradas nos Regionais, mas em todo e qualquer lugar onde
se possa supor atuacao de Psicologo.

Quando houver formalizacao da denuncia, da informagdo ou da noticia,
que possa indicar irregularidade ou exercicio ilegal da profissdo, a
fiscalizacdo investigara o fato com a urgéncia necessaria a averiguagdo da
verdade.

Em se tratando de fiscalizacdo a firmas individuais ou sociedades de
prestagdo de servigos psicologicos, solicitar-se-4, por ocasido da visita do
fiscal, o certificado de Cadastro / Registro, orientando também a entidade,
quando esta se encontrar em débito com a Tesouraria do CRP.

Quando da fiscalizacdo de profissionais estrangeiros sem as credenciais
exigidas pelas leis nacionais para o exercicio da profissao de Psicologo, a
COF tomara todas as providéncia cabiveis, dentro da lei e das resolugdes
do Conselho Federal, particularmente a que trata da Autorizagao de
exercicio da profissdo a pessoas em transito no pais (Consolidacao das
Resolugoes).

No caso de fiscalizagdo de institui¢des, onde trabalhem Psicologos e
profissionais de outras categorias ou onde se desenvolvam atividades e



fungdes privativas do Psicélogo, o CRP devera entrar em contato com os
diversos Conselhos Regionais das demais categorias profissionais, para
uma a¢ao conjunta, quando necessario.

6- Tendo noticia de infracdo ou de quaisquer irregularidades, a Comissao
acionard os fiscais no sentido de averiguarem a sua procedéncia. Os
indicios de infra¢des disciplinares podem ocorrer mediante representacao
de qualquer interessado ou, de oficio, pelos Conselhos Regionais de
Psicologia, por qualquer de seus conselheiros, efetivos ou suplentes.

IV.3 - Procedimento da COF diante de Dentuincias

A COF devera orientar aos denunciantes para que apresentem a
denuncia através de documento escrito e assinado contendo as
informacdes estabelecidas no paragrafo 1° do Artigo 1° do Codigo de
Processamento Disciplinar, e dirigida ao Presidente do CRP.

Como disposto no Atrt. 2% do mesmo Cddigo, o Presidente do CRP,
ao tomar conhecimento do fato, encaminhara a Representacdo ao
presidente da Comissdo de Etica. Em fungdo da natureza do fato, o
presidente da Comissdo de Etica podera solicitar da COF os servigos dos
fiscais no sentido de averiguar a procedéncia do fato.

A COF ao fazer a averiguacao, através de Termo de Visita e, em
constatando irregularidade, dard conhecimento, através de parecer a
Comissdo de Etica que na oportunidade podera notificar o denunciado
para apresentar defesa prévia ou excluir liminarmente a denuncia.

IV.4 - Procedimentos da COF nas Inspecoes

Nas visitas de inspecdo, verificagdo de rotina e outras agdes
fiscalizadoras, a COF devera utilizar Termo de Visita e, constatando
irregularidades, dara prazo de 10 a 30 dias conforme o constatado durante
a visita, para que o psicologo regularize a situagdo. Decorrido o prazo
estipulado, fard visita de retorno para averiguacdo das providéncias
solicitadas na 1? visita. Caso as irregularidades tenham sido sanadas,



finaliza-se a visita de fiscalizacdo e orientacdo, caso contrario, a COF
enviara Parecer a COE, anexando os termos de visita, sob forma de
representagao.

As penalidades aplicadas aos profissionais por falta disciplinar sao
prerrogativas do Plenério do Conselho Regional, nunca de comissdes ou
prepostos.

Os Conselhos Regionais disponibilizardo formularios proprios para
“Termo de Visita”, “Termo de Retorno”, “Notifica¢ao”, “Termo de
Lacre”, “Termo de Orientagao”, “Auto de Apreensao”, “Termo de
Incineragdo” e “Termo de Responsabilidade Técnica” que deverdo conter
campos para registro das informagdes necessarias. Os anexos 1, 2, 3,4, 5,
6, 7 e 8, que seguem apensos a este Manual, sdo apenas sugestoes que
poderdo ser adaptados a realidade do Conselho Regional. Os formulérios
deverdo conter, no minimo, as informag¢des contidas nos modelos anexos
no MUORF.

V - ANEXOS

Termo de Visita

Termo de Retorno

Notificacao

Termo de Lacre

Termo de Orientagao

Auto de Apreensao

Termo de Incineracao

Termo de Responsabilidade Técnica

PN R =

ANEXO 1

TERMO DE VISITA

O Conselho Regional de Psicologia - ? Regido, devidamente
identificado, para cumprimento do disposto no artigo 9° alinea “b” da Lei



5.766 de 20 de dezembro de 1971 e do artigo 13 inciso III do Decreto 79.822,
de 17 de junho de 1977, procedeu a presente visita.

I - Carater da visita

Identificagdo ()
Rotina ()
Averiguagao ()

QOutros

IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

Nome:

Func¢ao: CRP:

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Auténomo () Individual ()

Firma () Sociedade ()

Nome: Fantasia: E
nd.: Tel.:

Bairro: Cidade: CEP:

Atividade Principal:

Inscrigdo no CRP- Inscricao noGGC:

Horario de Funcionamento:

3 - QUADRO TECNICO DO SERVICO DE PSICOLOGIA




3.1 - RESPONSAVEL TECNICO:

3.2 - Psicologos:

A - Nome: N°do CRP
Atribuigdes:

Horario de Trabalho:

B - Nome: N°do CRP
Atribuigdes:

Horario de Trabalho:

C - Nome: N° do CRP
Atribuicdes:
Horario de Trabalho:

D - Nome: N° do CRP
Atribuigdes:

Horario de Trabalho:

E - Nome: N° do CRP
Atribui¢des:

Horario de Trabalho:

F - Nome: N°do CRP
Atribuicdes:

Horario de Trabalho:

3.3 - Estagiarios em Psicologia:

A - Nome: Doc:

Endereco:




Escolaridade:

Faculdade:

Atribuigdes:

Supervisor: CRP-

B - Nome: Doc:

Endereco:

Escolaridade:

Faculdade:

Atribuigdes:

Supervisor: CRP-

C - Nome: Doc:

Endereco:

Escolaridade:

Faculdade:

Atribuigdes:

Supervisor: CRP-

D - Nome: Doc:

Endereco:

Escolaridade:

Faculdade:

Atribuicdes:

Supervisor: CRP-

E - Nome: Doc:

Endereco:

Escolaridade:

Faculdade:

Atribuicdes:

Supervisor: CRP-

3.4 - Outros Profissionais




4 - ASPECTOS RELACIONADOS AO EXERCICIO PROFISSIONAL

4.1 - Atividades em Psicologia, Orientagdo Tedrica e Técnica:

4.2 - Condigoes de Trabalho: Instalagdes, Material Técnico Utilizado (Conservagao,
Manuseio, Guarda)

5 - PROVIDENCIAS:

5.1 - Instrugdes e Orientacdes dada ao Entrevistado: Assuntos

( ) Inscri¢cao no CRP
( ) Registro de P.J.
( ) Renovagdo do Certificado de Registro



( ) Cadastramento

( ) Termo de Responsabilidade Técnica

( ) Contratacao de Resp. Técnico

( ) Normas sobre Publicidade Profissional
( ) Normas do Cédigo de Etica

( ) Atualizagdo do Certificado

() Outros (especificar)

5.2 - Observagdes ou Instrucdes Complementares

6 — SOLICITACOES E SUGESTOES DO ENTREVISTADO

7 - OBSERVACOES




8 - PARECER DO FISCAL

[ ]

Entidade em condi¢des adequadas de funcionamento.

Entidade em condig¢des inadequadas de funcionamento pelas irregularidades
abaixo:

Nada mais havendo a relatar, foi lavrado o presente Termo, que vai
assinado pelo fiscal do CRP da jurisdicdo e pelo fiscalizado ou pelo
representante legal ou pessoa devidamente autorizada.

, de de 2000.

Fiscal

Entrevistado
Obs.: E obrigatoria a entrega de uma copia do presente termo ao fiscalizado.

ANEXO 2

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - * REGIAO
TERMO DE RETORNO




De acordo com o Termo de Visita n° / , datado

de / / , em que foram solicitadas as seguintes providéncias:

Verificamos que a entidade encontra-se em tais condicoes:

Parecerdofiscal:

Nada mais havendo a relatar, assinam o fiscal e o fiscalizado o presente termo,
em duas vias de igual teor, ficando uma em poder do fiscalizado, atestando a
veracidade das informacoes.

de de




Fiscal Entrevistado

ANEXO 3
NOTIFICACAO CRP- Ne / 2000.
NOTIFICADO: CRP-
NOTIFICANTE: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — @

REGIAO



O(a) Psicologa

, Presidente da Comissdo de Etica do

Conselho Regional de Psicologia —  ® Regido, em cumprimento ao Art. 03
alinea “b” do Codigo de Processamento Disciplinar vem por meio deste

instrumento NOTIFICAR o(a) Psic6logo(a)

, inscrito neste Conselho Regional de Psicologia —  * Regido sob o
nimero CRP- , residente e domiciliado a
— Bairro na Cidade de

, no Estado a fim de que, em 15 (quinze) dias

contados da data da juntada do AR aos autos, apresente sua defesa prévia aos
termos da denuncia formulada pelo

Senhor(a) cuja copia de inteiro teor

S€guc anexo.

O presente procedimento ¢ de carater meramente
preliminar a fim de que este Conselho, com base na representacdo e na defesa
prévia, decida sobre instauracdo ou ndo de Processo Disciplinar. Anexamos
copia da Resolucdo CFP N° 005/88 que institui o Codigo de Processamento
Disciplinar para que Vossa Senhoria fique orientada a respeito, bem como
copia da Representagao.

,ao(s)  dias do més de de

2000.

Presidente da Comissio de Etica do CRP-



ANEXO 4

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - * REGIAO
TERMO DE LACRE
Declaramos que no dia do més de 200
estivemos no (a)
situado a Rua n°
cidade Estado a fim de proceder o lacre de

material psicologico.



Tal procedimento visa cumprir o disposto no art. 6°, pardgrafo 6 do
Codigo de Etica do Psicologo (citado em anexo) tendo em vista, o
desligamento do(a) Psicologo(a)
CRP - , desta Instituicao.

Em virtude de ndo haver outro(a) psicélogo(a) atuando no local, todo o
material deverd permanecer lacrado e ficara, a partir de agora, sob a
responsabilidade do (a) que
ocupa o cargo de

O lacre s6 podera ser rompido pelo psicologo (a) que vier assumir o
setor de Psicologia, sendo que sera obrigatoria a presenga de um representante
do CRP- :

Em caso de o responsavel atual sair da empresa, devera ser comunicado
imediatamente ao CRP para que seja providenciado sua substituicao.

Consta no material lacrado:

Psic. Nome Legivel — CRP Psic. Nome Legivel



ANEXO 5

TERMO DE ORIENTACAO
NO
O Conselho Regional de Psicologia -  * Regido, no uso de suas atribuigdes

legais que lhe confere a Lei 5.766 de 20/12/71 e tendo em vista o dispositivo
do Artigo 13, Inciso III do Decreto N° 79.822 de 17/06/77, quando afirma que
compete aos Conselhos Regionais: orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de psicdlogo em sua jurisdicdo, vem, devidamente identificado,
proceder a entrevista.



IDENTIFICACAO DO(A) ENTREVISTADO(A):

Nome: CRP:
Endereco profissional:

CEP: - Fones: ()

Endereco residencial:

CEP: - Fones: ()

Ano de Formacao: Universidade:

Cursos de Pos-graduagao:

Cargo: Tempo de atuagao:
Instituicdo: Ramo de atuacgao:
Razao Social:

CNPIJ: Alvara: CR:
Responséavel técnico: CR:

Psicologos atuantes (nome/CRP/admissdo/atividades):

MOTIVO ESPECIFICO DA ENTREVISTA:

ESCLARECIMENTOS DO(A) ENTREVISTADO(A):

ESCLARECIMENTOS DO CRP:

PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS:

Pelo(a) Entrevistado(a):

Pelo CRP:



CONCLUSAO:

Nada mais havendo para relatar, lavramos o presente termo, o(a) fiscal do
CRP- ¢ o entrevistado(a).

, de de

Fiscal Orientador(a) do CRP- Entrevistado(a)

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Lein®4.119 de 27.08.1962 — Cap. III

Art. 13 — Ao portador do diploma de psicélogo ¢ conferido o direito de ensinar
psicologia nos diversos cursos de que trata esta Lei, observadas as exigéncias legais
especificas, e a exercer a profissdao de psicologo.

§ 1° - Constitui func¢do privativa do psicologo a utilizagdo de métodos e técnicas
psicologicas, com os seguintes objetivos:

a) diagnostico psicologico;

b) orientagdo e selegao profissional,;

c) orientacao psicopedagdgica;

d) solucdo de problemas de ajustamento.

PARA USO DO CRP




ANEXO 6

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - *REGIAO
ESTADO(S):
Endereco:
AUTO DE APREENSAO
Aos dias do més de de 2000, as horas e
minutos, no exercicio das fungdes de fiscalizagao, na entidade
sito a
N° , nesta cidade de Estado de
, ha presenga do na condi¢do
de , 0 abaixo assinado, fiscal do CRP-

entidade autarquica, destinada a fiscalizar o exercicio da profissao de psicologo, em
conformidade com a Lei Federal 5766 de 20 de dezembro de 1971 e 6839 de 30 de outubro
de 1980, na presenga das testemunhas abixo assinadas efetua neste ato, a apreensdo do




material psicoldgico em func¢do da inadequagdo e irregularidades ora constatadas, conforme
passa a discriminar:

QUANT. | DESCRICAO DO MATERIAL IRREGULARIDADES CONSTATADAS

O material apreendido ficard sob a posse e guarda do Conselho Regional de

Psicologia  * Regido.

TESTEMUNHAS:
Assinatura Assinatura
Nome Legivel Nome Legivel
Endereco Endereco
N°do R.G. N°do R.G.

, de de 2000.

Fiscal

ANEXO 7

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

TERMO DE INCINERACAO

Declaramos para os devidos fins que, tendo em vista (motivo da incineracao)

, do (nome da empresa, setor)
, localizado na
Rua , n° , cidade




, telefone , 0 material de
Psicologia que consta de

com datas superiores a cinco anos, serao incinerados, a fim de cumprir o
determinado no artigo 6°, paragrafo 3° do Codigo de Etica, na presenca da

Psicologa , ¢ do representante do
CRP- Psic.
CRP- /

, de de

Assinatura e nome legivel do(a) Psicologo(a)

Assinatura e nome legivel do representante do CRP-
ANEXO 8

TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Eu, psicologo(a)
Inscrito(a) no CRP-11 sob o N° , responsabilizo-me
tecnicamente pelo(s) servico(s) de psicologia prestado(s), relativos a

pela Pessoa Juridica (PJ)

localizada a




CEP: e inscrita neste Conselho sob a forma de Registro () /
Cadastro (), sobo N°

Comprometo-me a prestar servigos psicoldgicos em condigdes de trabalho
eficiente, de acordo com os principios e técnicas reconhecidos pela ciéncia
psicologica, pela pratica e pela ética profissional, assim como zelar para que o
exercicio profissional seja efetuado com a maxima dignidade e qualidade,
recusando e denunciando situagdes em que o individuo esteja correndo o risco,
ou o exercicio profissional esteja sendo vilipendiado.

Assinatura do Responsavel Técnico



