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Considerando que cabe ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE - CRP RN a atribuigao de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
em sua area de competéncia, zelar pela fiel observancia dos principios da ética e assegurar
o cumprimento de leis, decretos e resolugbes que regulamentam o exercicio da profissao
de psicologa(o), conforme preceitua o art. 1°, da Lei n® 5.766/71, que criou os Conselhos de
Psicologia;

Considerando que a fiscalizagao do exercicio profissional da Psicologia, seja pessoa fisica
ou juridica, é exclusivamente do ambito do Conselho Regional de Psicologia e ndo de outros
Conselhos;

Considerando a realidade de mercado no Brasil em que contratagcdes na area de Recursos
Humanos/Gestéo de Pessoas, geralmente, sdo formalizadas em contrato com nomenclaturas
especificas como “analista/assistente de recursos humanos” ou correlatos, por exemplo, e nao
com a nomenclatura Psicéloga(o) mesmo quando as instituigdes exigem formagao superior
para a atividade, no caso, em Psicologia;

Considerando por fim que as areas de Recursos Humanos /Gestdo de Pessoas séo de
atuacao multiprofissional, ou seja, as responsabilidades dessa area podem ser desempenhadas
por profissionais de diversas formacgdes, incluindo psicologa(o) que por sua vez possuem
uma gama de conhecimentos especificos que auxiliam no desenvolvimento de resultados
diferenciados:

O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Norte, por meio da Comissao de
Psicologia do Trabalho e das Organizagcbes — CPTO, para fins de orientagdo a Comisséao de
Orientacao e Fiscalizagdo — COF, aos profissionais de Psicologia e a sociedade, entende que:

a) Cabe ao CRP RN orientar a sociedade sobre a atuagao dos profissionais de
Psicologia na area de Recursos Humanos/Gestéo de Pessoas para que exista
notoério saber dos valores diferenciados de sua pratica;

b) E de fundamental necessidade que as organizagdes se desenvolvam e
contratarem profissionais para suas necessidades em que a formalizagao de
contrato seja coerente com a formacgao profissional dos individuos;

c) Sendo um acordo legal entre as partes para que a nomenclatura do cargo
seja uma variagao correlata aos Recursos Humanos, conforme n°® 2524 —
Profissionais de Recursos Humanos do Cdédigo Brasileiro de Ocupacgdes —
CBO ou outras equivalentes, e nao Psicéloga(o) descrito na CBO n° 2515 —
Psicologos e Psicanalistas, mas que para isso a contratante exija formagao
superior em Psicologia, devera o profissional agir em suas atividades com a
responsabilidade descrita no Cédigo de Etica da ciéncia psicoldgica:;
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d) Para os casos de solicitagdo de cancelamento da Identidade Profissional
de Psicéloga(o) motivado por estar atuando na area de Recursos Humanos/
Gestao de Pessoas, com nomenclatura do cargo diferente da de Psicdloga(o),
devera junto com os demais documentos exigidos também apresentar
formalizagdo que comprove o perfil do cargo com as competéncias académicas
e profissionais em papel timbrado da organizagao contratante e com assinatura
do gestor hierarquico que sera o responsavel pela informagao atestando irrestrita
desvinculagao das atividades do profissional com a Psicologia e que n&o podera,
em nenhuma hipoétese, ser o proprio solicitante a assinar o documento.

Dezembro/2017

Daniela Bezerra Rodrigues
Conselheira Presidenta do CRP-17/RN
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